
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังเจา้ หน่วยงาน โรงพยาบาลวังเจ้า   

สถานที่ตั้ง     22 หมู่ 2 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายบรรพต  ตราบัวแก้ว ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลวังเจ้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก โทรศัพท์ 095-3322777  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ oun_ultra2@hotmail.com LINE ID :  numounza  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลวังเจ้า ๑๕๕ ๑๕๕ - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจ านวน..........7..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............๗............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................๗................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................-................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............-...........โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 



   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................-.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............-............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............-...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งหมด รวมจ านวน...............๖,000............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

 
บุคลากรใน

สังกัด
โรงพยาบาลวัง

เจ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลวัง
เจ้ามีการเรียนรู้ 

เพื่อก่อเกิด
จิตส านึกตาม
ค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบมี   
ธรรมาภิบาล 
จริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการ
โดยยดึถือธ ารงไว้

      

        (1) กิจกรรมรณรงคส์่งเสรมิการต่อตา้นการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ปฏิญาณเจตจ านงสุจริต) 

๒,๐๐๐ คณะท างาน ITA 
ร.พ.วังเจ้า 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (2) กิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการใหม่

ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลวังเจ้า "ข้าราชการที่ดี" 
ซึ่ง สถาบันชาต ิ

ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

- 
(ออนไลน์) 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ร.พ.วังเจ้า 

    

        (3) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
- ท าบุญตักบาตร 
- วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

บุคลากรใน
สังกัด

โรงพยาบาลวัง
เจ้า 

 

บุคลากร
โรงพยาบาลวัง
เจ้ามีการเรียนรู้ 

เพื่อก่อเกิด
จิตส านึกตาม
ค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบมี   
ธรรมาภิบาล 
จริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการ
โดยยดึถือธ ารงไว้
ซึ่ง สถาบันชาต ิ

ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

๓,๐๐๐ ทุกหน่วยงาน 
ร.พ.วังเจ้า 

    

        (4) กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือน - ทุกหน่วยงาน 
ร.พ.วังเจ้า 

    

        (๕) กิจกรรมอบรม สัมนาเชิงปฏิบัติการ ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- 
(ออนไลน์) 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ร.พ.วังเจ้า 

    

        (๖) กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ๑,๐๐๐ ทุกหน่วยงาน 
ร.พ.วังเจ้า 

    

        (๗) กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ด้านการพยาบาล 

- กลุ่มงานการ
พยาบาล รพ.วัง

เจ้า 

    

        
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 



  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 256๘ 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๑๔๖ คน ๑๕๕ คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..............-...........แหง่ ..............-...........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

9  แห่ง 
๒๕๐  คน 

9  แห่ง 
๒๗๐  คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ...........-........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

9  แห่ง 
๒๕๐  คน 

9  แห่ง 
๒๗๐  คน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

 บุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้ามีการ เรียนรู้ เพ่ือก่อเกิดจิตส านึกตามค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  มีธรรมาภิบาล จริยธรรมและจรรยา 
    ข้าราชการ โดยยึดถือธ ารงไว้ซึ่ง สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
            (นายบรรพต     ตราบัวแก้ว) 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่  ๑๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นายพิจารณ์   สารเสวก) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่  ๑๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๗ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 



 


